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«01» апрель  2022 йыл                №14              «01» апреля 2022 года

ҠАРАР                                                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Түбәнге Әрмет ауылы                                               село Нижнеарметово

Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
в администрации  сельского поселения Арметовский  сельсовет муниципального района Ишимбайский  район                                            Республики Башкортостан
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь ст.35 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях приведения в соответствие с действующим законодательством муниципальных нормативных правовых актов, постановляю:

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации  сельского поселения Арметовский  сельсовет муниципального района Ишимбайский  район Республики Башкортостан в новой редакции.
2. Признать постановление главы сельского поселения Арметовский сельсовет муниципального района Ишимбайский  район Республики Башкортостан от 14 сентября 2018 года №24 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Арметовский  сельсовет муниципального района Ишимбайский  район Республики Башкортостан» утратившим силу.
3. Обнародовать настоящее постановление на информационном стенде в здании администрации сельского поселения по адресу: 453238, Республика Башкортостан, Ишимбайский район, с. Нижнеарметово,ул.Гиззатуллина,84б и  разместить в сети общего доступа «Интернет» на официальном сайте: armetsp@rambler.ru
4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава сельского поселения                                                             А.А.Шагиев
Приложение 

к постановлению главы сельского 

поселения Арметовский  сельсовет 

муниципального района 

Ишимбайский  район

Республики Башкортостан

От 01 апреля 2022 года № 14
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации  

сельского поселения Арметовский  сельсовет муниципального района 

Ишимбайский  район Республики Башкортостан

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) в администрации сельского поселения Арметовский сельсовет муниципального района Ишимбайский  район Республики Башкортостан (далее – администрация ), в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»), Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон «О противодействии коррупции»).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Башкортостан, федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, настоящим Положением, а также актами органов местного самоуправления.

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации и Совету:

а)
в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б)
в осуществлении в администрации и Совете мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривают вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации.

5. Комиссия образуется нормативным актом администрации. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят:

а)
председатель комиссии - заместитель руководителя органа местного самоуправления;

б) заместитель председателя комиссии, назначаемый главой сельского поселения из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации;

в)
секретарь комиссии – управляющий делами администрации, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

г)
члены комиссии - муниципальные служащие, определяемые руководителем.

7. В состав комиссии также могут быть включены представители научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой.

8. В сельском поселении, находящемся в составе муниципального района, по соглашению с поселением может быть создана межпоселенческая комиссия.

9. В состав комиссии администрации  сельского поселения, находящихся в составе муниципального района, межпоселенческой комиссии могут быть включены по согласованию руководители и специалисты муниципальных предприятий и учреждений, а также представители администрации соответствующего муниципального района.

10. Глава сельского поселения может принять решение о включении в состав комиссии:

а)
представителя общественной организации ветеранов, созданной в сельском поселении;

б)
 представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в сельском поселении.

11. Лица, указанные в пунктах 7 и 8 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с научными организациями и образовательными учреждениями среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, с общественной организацией ветеранов, созданной в сельском поселении, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в сельском поселении, на основании запроса главы сельского поселения.

12. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

13. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

14. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а)
непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в администрации должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б)
другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

15. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации, недопустимо.

16. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

17. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а)
представление главой сельского поселения в соответствии с подпунктом «г» пункта 21 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного приложением 2 к Закону Республики Башкортостан «О муниципальной службе в Республике Башкортостан» (далее - Положение о проверке достоверности и полноты сведений), материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б)
поступившее в администрацию, либо в Совет, либо должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом администрации:

обращение гражданина, замещавшего в администрации или в Совете должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление главы сельского поселения или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации или в Совете мер по предупреждению коррупции;

г) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в администрации, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.
17.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 17 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрацию или в Совет. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В администрации либо в Совете осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

17.2.  Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 17 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

17.3. Уведомление, указанное в подпункте «г» пункта 17 настоящего Положения, рассматривается администрацией, либо Советом, которые осуществляют подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».

17.4. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 17 настоящего Положения, рассматривается должностным лицом администрации либо Совета, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

17.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 17 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце четвертом подпункта «б» и подпункте «г» пункта 17 настоящего Положения, должностное лицо,  ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а глава сельского поселения или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.


17.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 17.1, 17.3 и 17.4 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б»  и подпункте «г» пункта 17 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «г» пункта 17 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 22, 23.1, 24.2 настоящего Положения или иного решения.

18. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

19. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администрации, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 17.1 и 17.2 настоящего Положения;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в должностному лицу администрации, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 12 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.


19.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 17 настоящего Положения, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
19.2. Уведомление, указанное в подпункте «г» пункта 17 настоящего Положения, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.
20. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации либо в Совете. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 17 настоящего Положения.
20.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» пункта 17 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

21. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.
22. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 17 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе сельского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 17 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а)
установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б)
установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе сельского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 17 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а)
дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б)
отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивирует свой отказ.

25.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 17 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе сельского поселения принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе сельского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

26. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 17 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а)
признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б)
признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в)
признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе сельского поселения применить к муниципальному служащему, конкретные меры ответственности.

26.1. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б» пункта 17 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 21-24 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

26.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 17 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации либо в Совете, одно из следующих решений:

а) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) не нарушают требования статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» ввиду того, что в его должностные (служебные) обязанности функции по муниципальному управлению этой организацией не входили;

 б) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

 в) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует главе сельского поселения проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

27. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 17 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

28. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов администрации либо Совета, решений или поручений главы сельского поселения, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главы сельского поселения.

29. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 17 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

30. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 17 настоящего Положения, для главы сельского поселения носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 17 настоящего Положения, носит обязательный характер.

31. В протоколе заседания комиссии указываются:

а)
дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;

б)
формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) 
предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г)
содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д)
фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е)
источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрации;

ж)
другие сведения;

з)
результаты голосования;

и)
решение и обоснование его принятия.

32. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

33. Копии протокола заседания комиссии в 7 - дневный срок со дня заседания направляются главе сельского поселения, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

34. Глава сельского поселения обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава сельского поселения в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы сельского поселения оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

35. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе сельского поселения для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

36. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим, действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в течение 3 дней, а при необходимости - немедленно.

37. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

37.1. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью администрации либо Совета, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 17 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.
38. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются администрацией или должностным лицом администрации, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
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«01» апрель  2022 йыл                №15              «01» апреля 2022 года

ҠАРАР                                                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Түбәнге Әрмет ауылы                                               село Нижнеарметово

О проведении экологических субботников
по очистке, благоустройству и озеленению 

территории сельского поселения Арметовский  сельсовет  муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан

Во исполнение Распоряжения Правительства Республики Башкортостан от 2 апреля 2022 года № 220-р и в целях улучшения санитарно-экологического состояния и благоустройства территории  сельского поселения Арметовский  сельсовет муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан, администрация СП Арметовский  сельсовет  муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан  п о с т а н о в л я е т:
1. Объявить о проведении экологических субботников по очистке, благоустройству и озеленению на территории СП Арметовский  сельсовет муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан:

- 10 апреля 2022 года – первый экологический субботник;

- 23 апреля 2022 года – республиканская акция «Зеленая Башкирия», второй экологический субботник;

-3 мая 2022 года – день поминовения и почитания в Республике Башкортостан (работы по санитарной очистке и благоустройству могил ветеранов, участников и вдов участников Великой Отечественной войны, тружеников тыла военных лет, ветеранов Вооруженных сил, ветеранов боевых действий, родовых (семейных) мест захоронений на кладбищах);

- 15 мая 2022 года – международная акция «Сад памяти».


2. Утвердить план мероприятий по проведению экологических субботников на территории СП Арметовский  сельсовет муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан (приложение №1).


3. Рекомендовать предприятиям, организациям, учреждениям, независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности принять активное участие в санитарной очистке территорий:

- произвести рыхление снега, очистку территории от наледи, уборку территории от мусора с последующим его вывозом на полигон;

- произвести покраску фасадов, ограждений и других элементов благоустройства;

- обеспечить надлежащее состояние объектов наружной рекламы и территорий, прилегающих к ним;

- произвести озеленение, подготовку цветников, обрезку крон деревьев и кустарников, и уход за ними;

 -  организовать побелку стволов деревьев, уборка от мусора территории скверов, парков культуры и отдыха и других общественных территорий, санитарную очистку канав.

4. Рекомендовать  учреждениям, независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности при проведении экологических субботников со строгим соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований в условиях распространения новой короновирусной инфекции (COVID-2019) и обеспечить работников средствами индивидуальной защиты (маски, перчатки), инструментом для выполнения работ (метлами, лопатами, лейками и материалами для покраски, полива и подкормки).

5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                                  А.А.Шагиев

Приложение №1

к постановлению администрации

СП Арметовский сельсовет 

МР Ишимбайский район РБ 

Республики Башкортостан «01» апреля 2022 №15
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ ЭКОЛОГИЧЕСКИХ СУББОТНИКОВ ПО ОЧИСТКЕ, БЛАГОУСТРОЙСТВУ И ОЗЕЛЕНЕНИЮ ТЕРРИТОРИИ СП АРМЕТОВСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИШИМБАЙСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН
	№
	Наименование мероприятий
	Исполнитель
	Сроки исполнения

	1
	Подготовка и доведение информации о проведении 
экологических субботников по очистке, благоустройству и озеленению до исполнителей
	Администрация СП Арметовский  сельсовет МР Ишимбайский район РБ
	до 08.04.2021 г.

	2
	Организация и проведения экологических субботников, республиканской акции «Зеленая Башкирия», международной акции «Сад памяти». 

Уборка мусора, рыхление снега, очистка территории от наледи на улицах.  Посадка деревьев.
	Администрация  СП Арметовский сельсовет МР Ишимбайский район РБ, МБОУ  СОШ,СДК,детский сад
	10.04.2022 г.

23.04.2022 г.

03.05.2022 г.

15.05.2022 г.

	3
	Организация проведения еженедельного санитарного дня «Чистый четверг» 
	Администрация СП Арметовский  сельсовет МР Ишимбайский район РБ,учреждения
	Еженедельно по четвергам.

	4
	Удаление сухостойных деревьев, растений, полив на улицах города, при необходимости побелка стволов. Восстановление газонов, посадка цветочной рассады.
	Администрация СП Арметовский  сельсовет МР Ишимбайский район РБ, СДК
	до 15.05.2022 г.

	5
	Покраска опор наружного и уличного освещения. 
	Администрация
	до 15.05.2022 г.

	6
	Косметический ремонт памятников 
	Администрация СП Арметовский  сельсовет МР Ишимбайский район РБ, 
	02.05.2022 г.

	7
	Работы по санитарной очистке и благоустройству могил ветеранов, участников и вдов участников Великой Отечественной войны, тружеников тыла военных лет, ветеранов Вооруженных сил, ветеранов боевых действий, родовых (семейных) мест захоронений на кладбищах.
	Администрация  СП Арметовский  сельсовет МР Ишимбайский район РБ,население
	02.05.2022 г.



	8
	Приведение в порядок наружной рекламы, ремонт и покраска рекламных щитов, досок объявлений
	Администрация СП
	до 15.05.2022 г.

	9
	Ликвидация несанкционированных свалок.
	Администрация  СП Арметовский  сельсовет МР Ишимбайский район РБ.
	до 15.05.2022 г.

	10
	Очистка территорий, прилегающих к автомобильным дорогам, покос травы
	Администрация  СП Арметовский  сельсовет МР Ишимбайский район РБ
	до 15.05.2022 г.


Управляющий делами

    
Т.Т.Шагиева

	Башкортостан 
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Ишембай районы
муниципаль районы
Әрмет ауыл советы
ауыл биләмәhе хакимиәте
	[image: image3.png]Tl
o L
LGl
1

TuLL
Til

ooy P




	Администрация 

сельского поселения
Арметовский сельсовет
муниципального района
Ишимбайский район
Республики Башкортостан


	


«01» апрель  2022 йыл                №15а              «01» апреля 2022 года

ҠАРАР                                                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Түбәнге Әрмет ауылы                                               село Нижнеарметово

О повышении оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальных органов сельского поселения Арметовский сельсовет муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан 
Во исполнение постановления Правительства  Республики Башкортостан от 30 марта 2022 года № 123 «О повышении оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Республики Башкортостан, а также работников отдельных государственных Республики Башкортостан» и усиления социальной защищенности работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  сельского поселения Арметовский  сельсовет муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан, администрация сельского поселения Арметовский  сельсовет муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан  

п о с т а н о в л я е т:

1. Повысить с 1 апреля 2022 года  должностные оклады (тарифные ставки) работников (служащих, рабочих, водителей), осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Арметовский  сельсовет муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан, установленные согласно постановлению Правительства Республики Башкортостан от 16 мая № 131 «Об оплате труда работников отдельных государственных учреждений Республики Башкортостан», от 19 октября 2018 года № 506 «Об оплате труда работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы Республики Башкортостан, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Башкортостан» согласно приложению.

2. Установить, что финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах средств, предусмотренные на указанные цели.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  сельского поселения 

   А.А.Шагиев

Приложение 
к постановлению администрации 

сельского поселения Арметовский 

сельсовет муниципального района

 Ишимбайский район №15а от 01.04.2022 

Должностные оклады (тарифные ставки) работников (служащих, рабочих, водителей), осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселение Арметовский  сельсовет муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан
	№ п/п
	Наименование профессий
	Должностные оклады, месячные тарифные ставки, рублей

	1
	Водитель автомобиля 5 разряда
	4558
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                     15 апрель 2022 й.                             №16            15 апреля  2022 г.

                     КАРАР                                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ
         Түбәнге Әрмет ауылы                                              село Нижнеарметово
О мерах по предупреждению и ликвидации  пожаров  на территории   сельского поселения  Арметовский  сельсовет  муниципального района Ишимбайский район в 2022 году в пожароопасный  период.

     В целях подготовки и организации тушения пожаров (в том числе  лесных) на территории  сельского поселения Арметовский  сельсовет муниципального района в 2022 году, недопущения материального ущерба, предотвращения угрозы жизни и здоровью людей, соблюдения Правил пожарной безопасности , администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

     1. Утвердить:

     1.1.  Мероприятия по защите населённых пунктов и объектов учреждений на тушение  пожаров в 2022 году по СП Арметовский  сельсовет муниципального района Ишимбайский район.

     2. Установить срок пожароопасного периода на территории сельского поселения с установлением  пожарной опасности и до установления устойчивой погоды.

     3.Организовать выполнение, утверждённых настоящим постановлением, мероприятий по защите населённых пунктов и объектов  от  пожаров в 2022 году.

     4.  Обеспечить проведение противопожарных мероприятий и участие в тушении лесных пожаров на землях запаса, находящихся в муниципальной собственности.

     5. В срок до 12.05.2021 года

-- провести ревизию технического состояния и возможности использования источников наружного противопожарного водоснабжения. Оборудовать все источники наружного противопожарного водоснабжения соответствующими указателями.

     -- привести в надлежащее состояние подъезды к естественным и искусственным источникам наружного противопожарного водоснабжения.

     --изготовить информационные стенды, аншлаги и стандартные знаки о предупреждении пожаров, запрещении въезда в леса. При введении особого противопожарного режима на территории поселения установить вышеназванные информационные предупреждающие знаки при выезде из населённых пунктов

     6. Организовать среди населения пропаганду по соблюдению правил пожарной безопасности в ЛПХ и лесах с использованием информационных листовок  и памятков.

     7.Привлечь  волонтеров  ,имеющих  технику  с емъкостями,  в целях тушения пожаров в границах сельского поселения.

    8. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

     9. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава сельского поселения                                                 А.А.Шагиев

                                                     УТВЕРЖДЁН:

                                                     постановлением администрации

                                                     от 15.04.2022 №16

Мероприятия

по защите населённых пунктов и лесных  массивов 

 сельского поселения   Арметовский  сельсовет в 2022 в пожароопасеный  период

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители и лица,  привлекаемые к исполнению

	1.
	Провести корректировку сил и средств утверждённых Планом привлечения сил и средств для тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных работ на территории сельского поселения.
	До 15.05.
	Глава сельского поселения, руководители учреждений всех форм собственности

	2.
	Провести практическую тренировку по теме: «Действия населения при обнаружении возгорания на территории населённого пункта или в его окрестностях»
	май
	Глава сельского поселения, силы и средства,  утверждённые планами привлечения сил и средств сельского поселения

	3. 
	Провести заседания комиссии по чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности сельского поселения:

- о подготовке к пожароопасному сезону;

- о готовности  к пожароопасному сезону.
	14.05.
	Глава сельского поселения 

	4.
	Принять меры по обеспечению пожарной безопасности в границах населённых пунктов 
	В течении  пожароопасного периода
	Глава сельского поселения, ДПК

	5.
	Произвести ремонт и подготовку специальной и приспособленной для целей пожаротушения техники, оборудования и средств пожаротушения.
	постоянно
	Глава сельского поселения, ДПК

	6.
	Приспособить водовозные трактора для целей пожаротушения необходимым оборудованием
	В пожароопасный  период
	Глава сельского поселения, 

	7.
	Довести до населения порядок вызова пожарной охраны или добровольной пожарной дружины
	постоянно
	Глава сельского поселения 

	8.
	Провести проверку готовности к тушению пожаров  добровольных пожарных дружин
	постоянно
	Глава сельского поселения, 

	9.
	Организовать и провести очистку территорий населённых пунктов и прилегающих к ним территорий от мусора, сухостоя и других сгораемых и легковоспламеняющихся материалов
	постоянно
	Глава сельского поселения, руководители учреждений

	10.
	При повышении пожарной опасности в установленном порядке вводить на территории поселения особый противопожарный режим
	В течение  пожароопасного периода
	Глава сельского поселения 

	11.
	Проверить и при необходимости отремонтировать приспособления естественных водоисточников для целей пожаротушения
	До начала  пожароопасного периода
	Глава сельского поселения 

	12.
	Обновить минерализованные полосы вокруг населённых пунктов  по границе с лесными участками и поддерживать их в свободном от горючих материалов состоянии
	В течение  пожароопасного периода
	Глава сельского поселения 

	13.
	Провести разъяснительную пропаганду среди населения по выполнению ст.34 Федерального закона от 21.12. 1994 №69-ФЗ «О пожарной безопасности», пунктов 8-12, 36,37 Постановления правительства РФ от 30.06. 2007 №417 «Об утверждении правил пожарной безопасности в лесах» 
	постоянно
	Глава сельского поселения, члены ДПК

	19.
	Обеспечить приведение в исправное состояние источников противопожарного водоснабжения (пожарные гидранты, водонапорные башни, подъезды к естественным и искусственным водоёмам), обеспечить соответствующее их обозначение и подъезды к ним
	постоянно
	Глава сельского поселения, ДПК


ВОЛОНТЕРЫ,ПРИВЛЕКАЕМЫЕ  В ПОЖАРООПАСНВЫЙ  ПЕРИОД  ПО СП АРМЕТОВСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ

	№
	Сельское  поселение
	Наименование  техники
	Организация/

частное лицо

	
	Арметовский
	
	

	1
	Баротов Азиз  Авазович
	МТЗ-82
	ИП КФХ

 “Баротов Аваз Рахимович”

	2
	Рахматуллин Марат Даутович
	МТЗ-50
	Частное лицо

	3
	Салимов  Марс Абдуллович
	МТЗ-82
	ИП КФХ Салимов  Марс  Абдуллович

	4
	Шагиев Анур Адгамович
	МТЗ-82
	Частное  лицо

	5
	Шагиев  Минигаян  Гатауович
	Т-40
	Частное  лицо


ИМЕЮЩИЕСЯ  СПЕЦ,ТЕХНИКА  В ДПК

На  территории СП Арметовский  сельсовет

	№
	Сельское  поселение 
	Наименование 

 техники
	Наименование ПТВ


	Мотопомпы


	Ранцевые  огнетушители

	1
	Арметовский

ДПК
	1 ГАЗ66

1  ЗИЛ 130


	1
	2
	4
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                     25 апрель 2022 й.                             №17           25 апреля  2022 г.

                     КАРАР                                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ
         Түбәнге Әрмет ауылы                                              село Нижнеарметово
О присвоении адреса объекту адресации:
жилой дом,расположенный на земельном участке

с кадастровым номером 02:28:010401:611
           Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самуправления в Российской Федерации”, Федеральным законом от 28.12.2013 №443-ФЗ “О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон “Об общих принципах организации местного самоуправления  в  Российской Федерации”, Правилами присвоения,изменения и аннулирования адресов,утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.11.2014 №1221, рассмотрев обращение Мансурова Салавата Лутфулловича о присвоении адреса объекту адресации: жилой дом, расположенный на земельном участке с кадастровым номером 02:286010401:611, п о с т а н о в л я  е т:

      1.Присвоить объекту адресации: жилой дом, расположенный на земельном участке с кадастровым номером 02:28:010401:611,адрес:

-Российская Федерация, Республика Башкортостан, муниципальный район Ишимбайский район, сельское поселение Арметовский сельсовет, село Нижнеарметово, улица Речная,дом 10А.
       2.Внести в Федеральную информационную адреснеую систему  и в Единый государственный реестр недвижимости в трехдневный срок информацию об адресе.

       3.Контроль за исполнением оставяляю за собой.

Глава администрации                                             А.А.Шагиев
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«28» апрель 2022 йыл                            №18              «28» апреля 2022 года
ҠАРАР                                                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Түбәнге Әрмет ауылы                                               село Нижнеарметово

О присвоении адреса 

О внесении изменений в Постановление Администрации сельского

поселения Арметовский сельсовет муниципального района 

Ишимбайский район Республики Башкортостан

 от 16.01.2019 г. №6 «О признании адреса присвоенным» 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 28.12.2013 №443-ФЗ "О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Постановлением Правительства РФ от 22.05.2015 №492 "О составе сведений об адресах, размещаемых в государственном адресном реестре, порядке межведомственного информационного взаимодействия при ведении государственного адресного реестра, о внесении изменений и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации", ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в Постановление Администрации сельского поселения Арметовский сельсовет муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан от 16.01.2019г. №6 «О признании адреса присвоенным»:

                 Абзац 6 пункта 1 изложить в следующей редакции:

Признать присвоенным следующий адрес земельному участку с кадастровым номером 02:28:010401:609 - Российская Федерация, Республика Башкортостан, муниципальный район Ишимбайский, Сельское поселение Арметовский сельсовет, село Нижнеарметово, улица Школьная, земельный участок 24.

2. Разместить сведения об адресах объектов адресации в Государственном адресном реестре.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава администрации сельского поселения                                         А.А. Шагиев

